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HAKKIMIZDA

Van isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi [VIED] kurulmus oldugu 2007 yi-
lindan bu yana, isitme engelliler ve ailelerinin yasal ve sosyal haklarindan
aynmcihiga ugramadan esitlik ilkesi cercevesinde yaralanmasini sagla-
mak amaciyla faaliyet gdstermektedir.

VIED, yukarida ifade edilen ilkeler gercevesinde, her tirlii savunuculuk
calismasini yaritmekte, kamuoyuna yonelik farkindalik calismalar yi-
rutmekte, aglar ve platformlar kurmakta ve kurulumus aglara ve plat-
formlara dahil olmaktadir. VIED yuriitt(igi tim calismalarda, toplumsal
cinsiyete duyarlilik, farkliliklara saygi ve her turlt ayrnimciliga karsi olma
ilkesiyle hareket etmektedir.



SUNUS

Bu kitapgik, isitme Engelli Sivil Toplum Kuruluslari [STK] Birlikte Platfor-
mu bilesenleri olan STK'lara ve benze caligmalar yapan diger engelli
STK’larina yapacaklari gerek idari is ve islemler ve gerekse de savunucu-
luk caligmalan sirasinda yol gosterici bir bagvuru kilavuzu olmasi ama-
ciyla hazirlanmistir. Calismada, dernekler icin farkli kanun ve yonetmelik
maddeleriyle diizenlenen konularn tek bir kaynak altinda derleyerek ve
yorumlayarak, uygulama ve yaptinnmlar hakkinda bilgi sunulmaktadir. Bu
kapsamda, bir dernegin kurulug ve igleyisi, tyelik, dernek organlarin te-
sekkul ettirilmesi ve gorevleri, genel kurul toplantisi, faaliyetler, bagis ve
yardim toplama, defter tutma esaslari, beyannameler ve bildirimler, i¢ ve
dig denetim prosediirleri, kamu yarari statiist, sube ve temsilcilik agma,
federasyon, konfederasyon ve platform kurma ile sona erme ve tasfiye
gibi temel kavramlar anlatiimaktadir. Bu baglamda kilavuz, hem kurul-
makta olan bir dernege, hem de hali hazirda faaliyetle olan derneklere ih-
tiyac duyabhilecedi bilgileri sunan pratik hir bilgi kaynagi olma 6zelligi ta-
siyor. Van isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi tarafindan SiVILDUSUN
Programi destedi ile hazirlanan kitapcigin sivil toplum caligmalari alani-
na katki sunacagina inaniyoruz.



ISITME ENGELLIi STK'LARI BIRLIKTE
‘PLATFORMU HAKKINDA

isitme Engelli STK'lan Birlikte Platformu, 2020 yilinda, VIED tarafindan, i-
sitme engelli ve sagirlarin haklarini géranur kilmak, bu haklari koruma ve
gelistirme alaninda hizmet veren STK'lari gliglenmesini saglayip arala-
rindaki ishirligini gelistirmek amaciyla, kurulmustur. Sivil toplum orgut-
lerinin politika ve karar alma sureclerine daha aktif katihmlarina katki
saglanmasi ve demokratik katilim yoluyla sivil toplumun geligiminin des-
teklenmesi, platformun temel amaci olmustur. Platforma, Turkiye'nin
yedi bdlgesinden engelliler konusunda faaliyet gdosteren toplamda on
dort STK dahil olmustur. Katilimei STK’lar belirlenirken, STK'larin hak te-
melli calisma yontemlerini kullaniyor olmalari ya da kullanma amacini
benimsemis olmalarina bakilmigtir.

Platforma dahil olan STK’lar sunlardir:

1 ADANA iSITME ENGELLILER VATAN SPOR KULUBU DERNEGI
2 ANADOLU SESSIZ UMUTLAR DERNEGI

3 BODRUM iSITME ENGELLILER DERNEGI

4 DENIZLi ISITME ENGELLILER DERNEGI

5 DIYARBAKIR iSITME ENGELLILER VE

AILELERI EGITiM KULTUR GENCLIK VE SPOR KULUBU

6 ERCIS ISITME ENGELLILER DERNEGI

7 ISTANBUL iSITME ENGELLILER VE AILELERI DERNEGI

8 iISITME KONUSMA BILIMCILERI DERNEGI



9 MERSIN iSITME ENGELLILER EGITiM DESTEK VE KALKINMA DERNEGI
10 SAMSUN iSITME ENGELLILER DERNEGI

11SAMSUN iSITME ENGELLILER SPOR KULUBU

12 SANLIURFA OMURILIK FELGLILERI ISTIHDAM DERNEGI

13 SiSLi iSITME ENGELLILER DERNEGI

14 VAN iSITME ENGELLILER VE AILELERi DERNEGI

Platform calismalari kapsaminda, isitme engelli STKlarin izleme, rapor-
lama ve savunuculuk alaninda glglenmeleri yontinde 4 egitim programi
diizenlenmis ve Uye STK'lar arasinda ighirliginin ve diyalog zemini gelisti-
rilmigtir. Egitim calistaylan Van ilin de dort kez 3 gunluk egitimler olarak
programlanmustir.

Bu 2kapsam diizenlenen egitimler sunlardir:

1.Egitim caligtay:: Engelli haklar konusu,

2-Egitim calistayi: Savunuculuk ve kampanya egitimi,
3-Egitim calistayi: Orgiitlenme Egitimi ve iletisim egitimi,

4-Egitim calistay:: Platform kurulmasi ve caligmalari.

Yapilan galistayin son ayaginda, katilimeci STK'lar platformun kurulmasi
yonunde irade bildirmisler, ve platformun asagidaki ilkeler kapsaminda
calismasina karar vermislerdir.

2Egitim Programlari Toplumsal Hkalar Ve Aragtirmalar Dernegi tarafindan diizenlenmis, egitimler dernek baglani Stileyman
Akbulut tarafindan verilmisgtir.



ISITME ENGELLI STK LARI BiRLIKTE PLATFORMU
ILKELER BEYANNAMESI

1- Platformun amact: isitme engelliler ve sagirlarin haklarini karumak
ve problemlerine ¢cozim Gretmek icin faaliyet gosterecektir.

2- Platforma isitme engelliler ve sagirlar konusunda galisan STK'lar
uye olacaktir. Ancak isitme engelliler konusunda caligmasa da
platform bilinyesinde igitme engelliler konusunda calisacak diger
STK'lar ve aktivistler de kabul edecektir.

3- Platformun kurulug agamasindan sonra makul bir suire yeni Uye a-
linmayacak, dncelikle platformun kurumsal kimligi gelistirilecektir.

4- Bu platform savunuculuk temelli calismalar yapar. Calismalarin da
katilimcilik esastir.

5- Platform her tirlt ayrnimcihigi ve nefret sdylemlerini reddeder ve e-
sitlikciligi ve adaleti savunur.

6- Platform Toplumsal cinsiyet duyarlihigina sahiptir.

7- Platform sagir ve isitme engelli bireyler ve ailelerinin bilinglendiril-
mesi icin caligmalar yapar.

8- Platforma sadece hak temelli caligan/calismak isteyen STK'lar ka-
bul edilecektir. [Yardim temelli calisan érgutler kabul edilmeyecek-
tir)

9- Platform calismalarinda demokratik calisma ve geffaflik ilkesi 6n
kosuldur.

10- Platform, hakli buldugu konularda baska STK'lar ya da platform-
larin macadelelerine katki saglar, kendi calisma alanindaki konu-
larda onlardan destek alir.

11- Platforma dahil olan dernekler, birbirlerinin calismalarina saygi ve
nezaket cergevesinde yaklagsmalidir.

12- Hichir dernek tek basina, platform adina konugsamaz, aciklama
yapamaz.

13- Platform highir siyasi hareket siyasi parti, ideoloji ya da inanca ta-
raf olamaz ancak, engelli haklari konusundaki politika yapim su-
reclerine dahil olur, bu esnada partilerle ve yerel yonetimlerle ighir-
ligi gelistirebilir
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2. SiVIL TOPLUM CALISMALARINDA
KAVRAMLAR NELERDIR?

Sivil toplum kavrami genig bir kavramdir. Ancak “en basit tanimiyla sivil
toplum, devletten ayri ve bagimsiz bir yapisi olan, gonullilik esasina go-
re hareket eden ve toplum menfaatleri dogrultusunda caligsan kuruluglar
olarak ifade edilebilir.”® Tamimdan da anlasalicad tzere sivil toplum kav-
rami icerisinde fakh kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Dernekler, va-
kiflar, yardim kuruluglan, dustince kuruluglari, platfomlar, aglar birer sivil
toplum kurulusiudur. Sivil toplum, modern toplumlarin en 6nemli unsur-
laridir. Zira sivil toplum kuruluslari, toplumun veya o toplumdaki belirli bir
grubun sorun, ihtiyac ve cozim onerilerini devlet kurumlarina ve kamuo-
yuna duyurmanin en 6nemli araclaridir.

Bir sivil toplum 6rgutd kurmak ya da ona tye olmak, hukuk ve siyaset bi-
limlerinde “6rglitlenme” hakki olarak adlandiriimaktadir. Dernek kurmak
ve kurulmus olan bir dernege lye olmak da drgutlenme hakkinin bir par-
casidir.

2.1Dernek nedir?

Dernekler, modern toplumlarin en 6nemli unsurlandir. “Dernekler, gergek
ya da tlzel en az 7 kisinin kazang paylasma diginda belirli ve ortak hir a-
maci gergeklestirmek tzere, bilgi ve calismalarini stirekli olarak birlestir-
mek suretiyle olusturduklar, tuzel kisilie sahip kigi topluluklandir.” Der-
nek kurmak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi tarafindan glivence altina a-
inmis bir haktir. Nitekim TC. Anayasasinin 333. Maddesine gore “Herkes,
onceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara tiye olma ya da tyelik-
ten cikma hirriyetine sahiptir.” Ancak bu hak, sinirsiz ve keyfi bir sekilde
kullanilacak bir hak degildir. Zira yine anayasanin 33 maddesine gore

3Bkz. Vikipedia: https://trwikipedia.org/wiki/Sivil_toplum
“T.C. Anayasasl, Madde 33, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1§MevzuatTertip=5



“Dernek kurma hirriyeti ancak, milli gtivenlik, kamu ddzeni, sug islenme-
sinin dnlenmesi, genel saglk ve genel ahlak ile bagkalarinin hirriyetleri-
nin karunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.”® Bu kapsamda, a-
nayasada belirtilen ve yasak olarak kabul edilen konularda faaliyet gos-
teren dernekler, mahkeme karariyla faaliyetlerden men edilebilir ya da
kapatilabilir.

2.2. Derneklerin Caligma Yontemleri

Dernekleri temsil ettikleri degerlere ve ilkelere, temsil ettikleri grubun ih-
tiyaclarina ve uye ve yonetim kurullarina gére farkh calisma yéntemleri
benimseyebilirler. Yontemler bakimindan birgok tirde ¢caligma turd bu-
lunmaktadir. Ancak engelli haklari bakimindan dusundldaginde, temel
calisma yontemleri sunlardir:

e Yardim temelli calisma modeli
e Hizmet temelli calisma modeli
e Hak temelli calisma modeli

Yardim temelli calisma modeli; bir dernedin tyelerinden, sirketler gibi ta-
zel kisilerden, yerel ve merkezi yonetimden ya da dogrudan toplumdan
topladigi ayni ve nakdi yardimlarla, iyelerine ya da temsil ettigi dezavan-
tajli sosyal topluluga ayni/nakdi yardimlar yapmasidir. Ozellikle ekono-
mik guclik yasayan dezavantajli gruplara yonelik calismalar yapan der-
neklerin gcokca benimsedigi bir yontemdir. Yardim temelli calisma mode-
li, bir butdn olarak dezavantajli grubun [6rnegdin engellilerin] haklarina
degdil, dogrudan temas kurduklari engelli kigilerin ihtiyacini kargilamaya
odaklanmistir. Engelli bireylere tekerlekli sandalye ya da igitme cihazlari
yardimi yapilmasi, gida, giyim ya da yakacak yardimlar, burs ya da nakit
yardimlari bu tip calismalara drnektir. Bu sebeple yardim temelli caligan

SAge.



bir dernek, temsil ettigi kitlenin tumutnden ziyade genellikle sinirli bir ke-
simin ihtiyacina cevap verehilir.

Hizmet temelli caligma modelinde ise, bir dernek kurmus oldugu ya da
ona saglanan unite/merkez/birim vb. yerlerde, elektronik ya da gorsel ya
da igitsel iletisim platformlarinda dezavantajli grubun bireylerine ihtiyag
duyduklar hizmetin saglanmasi esasi benimsenmistir. Engelli bireylere
rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi, siddet magduru kadin ve cocuk-
lara psikolojik ya da hukuki destek hizmetleri verilmesi, gocuklarin spor-
tif ya da sanatsal ekinliklere dahil edilmesi, multeci cocuklara terapi hiz-
metleri verilmesi bu tip calismalara drnektir.

Hak temeli calisma modeli ise 6zellikle vatandaslik, esitlik, ve sosyal dev-
let kavramlarinin gelismesine bagh olarak ortaya ¢cikmig bir calisma mo-
delidir. “Kisileri ‘hak sahibi’, devleti ve devlet digi birtakim aktérleri ise bu
haklar saglamada “gérev sahibi” olarak tanimlayan hak temelli yakla-
sim, hak sahipleri ile gorev sahipleri arasindaki iliskiyi dizenleyerek in-
san haklarini gergeklestirmeyi amaclar. Bunu yaparken gérev sahiplerini
kendi yakumlalaklerini yerine getirmeleri icin sorumlu tutmayi, hak sa-
hiplerini ise hak talebinde bulunmalari igin gliclendirmeyi esas alir.”® Go-
rulecegi Uzere hak temelli yaklagim, dezavantajli grubun (6rnegin engel-
liler, kadinlar, cocuklar vb.] ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan haklar
oldugu gergeginden yola cikar ve devletin bu grubun haklarini vermesi
gerektigini savunur.

2.3 Savunuculuk Nedir?

Hak temelli calisan derneklerin yaptiklari calismalara savunuculuk calig-
malarn denir. Savunuculuk, sivil toplum érgutlerinin dezavantajh bir gru-
bun/gruplarin (6rnegdin engelliler, siddet magduru kadinlar, cocuk isgiler

®Hak temelli yaklagim Nedir, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi, https://www.stgm.org.tr/hak-temelli-yaklasim-nedir-0
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vb] cikarlari icin herhangi bir kamu politikasini etkileme girisimidir. Bura-
da hedef karar vericileri gesitli ydontemleri kullanarak etkilemek ve isteni-
len politika ve uygulama degisikliklerinin yapiimasini saglamaktir.

Savunuculuk calismalari sayesinde,:
e Dezavantajli grup ile toplumun diger kesimleri arasinda esitlik saglanir.

e Toplu sorunlara toplu gézumler uretilir, haklarin (gcogunlukla haklarini
bilmeyen] bitln bireylere yaygin ve genis olgekte yayilmasi saglanir

e insan onuruna yakisir bir yasam zemini yaratilr.

e Kamu idarelerinde dezavantajli grubun haklarina saygi ve uygulama
gelenedi yaratilir

e Toplumun sorun hakkinda farkindahg artar

Savunuculuk calismalarinda kullanilacak ¢ok cesitli yontemler mevcut-
tur. Yetkililere raporlar sunmak, yetkililere dilekgeler yollayarak idari bas-
vurular yapmak, davalar agmak, yetkililer ile lobi gorusmeleri yapmak,
kampanyalar diizenlemek, barigcil gosteriler yapmak savunuculuk calig-
malarinin énde gelenlerindendir.

2.5. Neden engelli sorunlarina hak temelli bakilmali ve neden savunu-
culuk temelli caligmalar yapiimahdir?

Tarkiye'de engellilerin sorunlar ya da engelliler konusunda calisan sivil
toplum kurulusu (STK] denildiginde akla gelen ilk kelimeler, “yardim”,
“dayanigsma”, “yardimci olma” vh. kavramlardir. “engelli” denildiginde,
toplumum bay(k bir bélimdnin zihninde “yardima muhtag, kendi ken-
dine hir seyi bagarmakta zorlanan insan, merhamet edilmesi gereken in-

san” algisi glindeme gelmektedir. Bdyle oldugu igindir ki, engelli sorunla-
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rinin gdzumunde de yardim toplamak, kampanyalar diizenlemek temel
calisma modelleri haline gelmektedir. Ancak 6zellikle engelli, kadin, er-
ken yasta evlendirilen gocuklar vh. dezavantajli gruplarin sorunlarinin
cozumuinde yardim temelli caligmalar yapilmasi yerine hak temelli bir
bakig acisiyla hareket edilmesi, cozium icin yapilan caligmalarin savunu-
culuk temelli yapilmasi gerektidji de sarttir. iste bu sebeple hak temelli
calisma anlayisinin bir uzantisi olan savunuculuk caligmalar, giderek ar-
tan bir bicimde kabul ve ilgi gormektedir.

Sorunlarin temelinde toplumdaki yaygin kanaati aksine, engelli bireylerin
“yetersizlikleri” degil, toplumun diger kesimleri gibi esit kogullarda hak-
larina erigememelerinden, haklarina erisim ve toplum yagamina katilim-
larinin “engellenmesinden” kaynaklanmaktadir. Engelli bireylerin sorunu
temel olarak bir ayrimcilik sorunudur. Zira toplumun “engelli olmayan”
kesimleri, 6rnedin, egitim, saglik hizmetlerine erigim, calisma, saglikl bir
cevrede yasama, vb. haklardan yararlaniyorken, engelliler, bu haklardan
esit ve insan onuruna yarasir bicimde yararlanamamaktadir. Anayasa,
kanunlar ve/veya evrensel hukuk ilkelerinden dogan bir haktan mahrum
kalma durumu s6z konusudur.

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun'un 3. maddesinde engelli birey,
“Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayipla-
rindan dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit kogullarda tam ve et-
kin katilimini kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen birey” o-
larak tanimlanmaktadir. Tanimdan da anlagilacagi Gzere, engellilik duru-
munun dogmasi icin fonksiyon kaybi degil, fonksiyon kaybi ekseninde
toplumun yarattigi fiziksel ve tutumsal engellerin olmasi gerekiyor.
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3.DERNEKLERIN KURULUSU

3.1. Kurulugislemleri

Dernekler, 5253 Sayili Dernekler Kanunun hakamleri ve Dernekler Yonet-
meligi hukimleri kapsaminda kurulabilirler. Bir dernedinin kurulmasinin
on sarti, kurucularin biraya gelmesidir. Dernek kurabilmek icin asgari 7
kurucu Gyenin olmasi gereklidir. Kurucular bir araya geldikten sonra ya-
pilacak ilk sey, dernegin tizagindan hazirlanmasidir. Tuzik, bir dernegin
anayasasidir ve belirli bir mantikla hazirlanir. Dernegin tuzigunde,

Bu tuziikte asagida gosterilen hususlarin belirtiimesi zorunludur

a) Dernedin adi ve merkezi.

b] Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek icin dernekge strdirule-
cek calisma konulari ve galisma bicimleri ile faaliyet alani.

c) Dernede lye olma ve lyelikten gcikmanin sart ve sekilleri.

d] Genel kurulun toplanma sekli ve zaman.

e]) Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve ge-
killeri.

f] Yonetim ve denetim kurullarinin gérev ve yetkileri, ne suretle secilece-
gi, asil ve yedek liye sayisi.

g) Dernedin subesinin bulunup bulunmayacag), bulunacak ise subelerin

nasil kurulacadi,gorev ve yetkileri ile dernek genel kurulunda nasil temsil

edilecegi.



h] Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenme sekli.
1) Dernedin borglanma usulleri.

j] Dernegin ic denetim sekilleri.

k] Tizagln ne sekilde degistirilecedi.

[] Dernegin feshi halinde mal varhiginin tasfiye gekli.

Dernek kurmak isteyenler tuzik olusturmak icin hukukgu ya da mali mu-
savir gibi uzman kisilerden destek alabilir ya da benzer amacla kurulan
bagka derneklerin web sayfalarindan bulacaklari érnek bir tizuga ahp,
kendi yapacaklari is ve islere uyarlayarak hazirlayabilirler.

Bir dernegin nasil kurulacaginin detaylar Dernekler Yonetmeliginin S.
Maddesinde -ayrintili olarak anlatiimigtir. Bu kapsamda bir dernegin ku-
rulmasi agamasinda Dernek kurucular tarafindan imzalanmig iki adet
kurulus bildirimi ve asagida belirtilen ekleri, dernegin kurulacagi sehirde-
ki il Sivil Toplumla iliskiler Mixdiirliigii'ne teslim edilir. Kurulus bildirimi ér-
nedi T.C. icisleri Bakanhg Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidirligi’niin ht-
tps://www.siviltoplum.gov.tr/ sayfasinin islemler bolimunden alinabilir.
Bunun yaninda, bu kitabin ekler bélimunde de kurulug bildirgesi 6rne-
ginden de yaralanabilir. Kurulus bildirgesinin disinda, il sivil topluma ilig-
kiler mudurlagune verilecek evraklar sunlardir: a) Kurucular tarafindan
her sayfasi imzalanmisg iki adet dernek tuzaga,

b] Kurucularn niifus ctizdan fotokopisi,

c) Dernek kurucular arasinda ttizel kisiliklerin bulunmasi halinde; bu ti-
zel kigilerin unvani, yerlesim yeri ve kurulus belgesi ile tlzel kisiliklerin or-
ganlan tarafindan yetkilendirilen gercek kisi de belirtiimek kaydiyla bu
konuda alinmig kararin fotokopisi,
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d] Kurucular arasinda yabanci dernek veya dernek ve vakif disinda kar a-
maci gutmeyen kuruluslar bulunmasi halinde, bu tizel kigilerin dernek
kurucusu olabilecegini gosteren igisleri Bakanliginca verilmis izin belge-
si,

e] Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin Turkiye'de yer-
lesme hakkina sahip olduklarini gosterir belgelerin fotokopileri,

f] Yazigma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kisilerin adi, soyadi, yerle-
sim yerlerini ve imzalarini belirten liste.

Eder kurulacak dernek, Blyuksehir belediyesi sinirlari icinde kalaniilgele-
rin disinda bir ilcede ise, dernek kurulug islemlerinde istenen belgeler bi-
rer arttinlarak verilir. Dernekler, kurulus bildirimi ve eklerini mulki idare a-
mirligine verdikten sonra, il sivil toplumla iligkiler madarltgd tarafindan
kendilerine bir teslim tebell(i belgesi yani EK-1 belgesi verilir, kitige kay-
dedilir ve bir sicil numarasi verilir. EK-1 belgesi verildigi anda dernek, ti-
zel kisilik kazanir. Cocuk derneklerine tuzel kisiler kurucu veya uye ola-
mazlar, ayrica cocuk derneklerinde kurulug bildirimine, kurucu gcocukla-
rin yasal temsilcilerinin izni eklenir.

Bu asamadan sonra Sivil toplumla iligkiler Madurliigi, dernegin tiizigi-
nu incelemeye alir. Yapilan inceleme sonucunda, tespit edilen Kanuna
aykiriik veya noksanligin giderilmesi kuruculardan yazili olarak istenir.
Kurulug hildirimi ve ekleri ile dernek tizuginde, Kanuna aykirilik veya
noksanlik bulunmadigi takdirde ya da Kanuna aykirilik veya noksanligin
yapilan tebligat Uzerine otuz glin icinde giderilmis olmasi halinde, derne-
ge yazili bildirimde bulunur. Kanuna aykirilik veya noksanlik otuz gun i-
cinde giderilmedigi takdirde madurluk yetkili asliye hukuk mahkemesin-
de dernegin feshi hakkinda davanin agilmasi icin durumu Cumhuriyet
savciligina bildirir.
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3.2 Dernek kurulduktan sonra dncelikle yapilacak igler

Dernek kurulduktan sonra 6ncelikle yapilmasi gereken isler bulunmakta-
dir. Bu baglamda, dernege vergi numarasi alinmasi ve ilk olagan genel
kurula hazirlanilmasi gereklidir.

Vergi numarasi alinmasi:

Dernekler tizel kisiliklerdir. Bu ylizden bazi is ve islemleri vergiye tabidir.
Vergiye konu olacak islemlerin olmasi, dernegin vergi numarasina sahip
olmasi sonucunu dogurur. Bunun yaninda dernegin yaptigi harcamalar i-
cin fatura almasi amaciyla da vergi numarasi gereklidir. Bu yizden der-
nekler kurulduktan sonraki en kisa sturede bagh bulunduklar vergi daire-
sine mulracaat ederek vergi kimlik numarasi almak zorunda olup merkez
ve subelerin ayni vergi kimlik numarasini kullanmalar gerekmektedir.

Vergi numarasi almak icin dernegin karar defterine karar almasi ve islem
yapmaya yetkili kisi tarafindan vergi dairesine basvurulmasi gerekmek-
tedir.

ilk Olagan genel kurulun yapilmasi

Dernekleri kuruluglariniizleyen ilk 6 ay icerisinde, ilk olagan genel kurul-
larini diizenleyip, yeni yonetim ve denetim kurullarini segcmek durumun-
dadirlar. Olagan genel kurulun nasil yapilacagi yayinin olagan genel kuru-
lunun gorev ve yetkileri baglkli bolimuande ayrica anlatilmistir.

Noterden imza Sirkiileri Cikariimasi

“Imza sirkiileri tiizel kisiler tarafindan notere yapilan talep tzerine; ku-
rumlailigkilendirilen belgelerde sahtecilik yapilmasi, sahte imza kullanil-
masi vb. sorunlarin 6nine gegmek amaciyla olusturulur. Bunun diginda,
kurumlarda yurutilecek isler esnasinda, iglemi takip edenin yetkili kisi
oldugunun kanitlanmasini da saglar. “Sirket adina gérev yapan yetkilinin

"Gildas, B., imza Sirkuileri Nedir?, https://www.parasut.com/blog/imza-sirkusu-nedir-nasil-alinir
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sorumluluk alanini ve yetki sinirlarini noter tarafindan tasdiklenmis ve
resmiyet kazanmis hir belge ile onaylamaktadir. Bu belge Gzerinde tlzel
kisiye ait; unvan, adres, ticaret sicil no. bilgileri ile birlikte kurum adina
yetkili olan kisinin; kurumu temsil sekli, kurum igindeki unvani, yetki a-
lanlari, niifus bilgileri ve imza érnekleri yer almaktadir.”®

Dernekler de, tiizel kisiler olmasi sebebiyle imza sirkiileri gikarirlar. imza
sirkdleri cikarmak icin dernekler karar defterine karar alirlar. Bu kararda,
bankalar da hesap acilmasi, para cekilmesi, para yatirilmasi, alim satim
yapilmasi, arag, ya da bina kiralanmasi, satin alinmasi ya da satilmasi, ku-
rumlara abonelikler yapilmasi, gelir toplayip harcama yetkisi verilmesi,
kurumlara yazili bagvurular yapma, kurumlara projeler sunma, kamu ku-
rumlarindaki is ve igslemlere imza atma vh derneklerin yapmasi olasi bii-
tan is ve islemler siralanarak bu ig ve islemlerde yonetim kurulundan ki-
min yetki oldugu belirtilir. Ardindan karar defteri, dernegin kurulug belgesi
ve genel kurul sonug bildirimi, dernek tizuganun onayh 6rnegi, yetkilen-
dirilmig kisilerin nufus ctizdani érnekleri ile beraber notere bagvurulur,

imza sirkiileri genellikle ydnetim kurulu goreve geldikten hemen sonra-
sinda yonetim kurulunun goérev suresini kapsayacak sekilde cikartilir. Her
yonetimin seciminden sonra, gorevliler ayni olsa bile sirkilerin yenilen-
mesi gerekir. Bunun disinda, sirkilerde yetki verilmis yoneticinin gorev-
den ayrilmasi ya da yonetimden cikarilmasi halinde noterden sirkdlerin
iptal edilmesi ve sirkllerin daha énce verildigi banka ve devlet kurumlari-
na hilgilendirme yapilmasi gereklidir.

Herhangi bir kisitlayici kural olmamakla birlikte, ilk sirkulerin, dernegin
kuruldugu anda degil, ilk olagan genel kurulun ardindan cikarilmasi daha
dogru bir yaklasimdir. Ancak gerekli ve acil durumlarda, dernek kurul-
duktan hemen sonra da imza sirkdleri gikarilabilir.

SA.g.e.
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4.DERNEK GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI NELERDIR VE
GENEL KURUL NASIL YAPILIR?

Genel kurullar, derneklerin meclisleri niteligindedir.
a) Dernek tizuaginde belli edilen zamanlarda olagan,

b] Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya der-
nek tGyelerinden begte birinin yazili istedi (izerine otuz gun iginde olaga-
nustd toplanir.

Genel kurullarda su iglemler yapilir:

e Derneklerin yonetim ve denetim kurulu gibi yasal olarak olusturulmasi
gereken organlarin lyeleri ve varsa dernegin tuzigtnde belirtilen [yasal
olarak zorunlu olmayan)] disiplin kurulu, onursal kurul vh. diger kurullan
secilir

e Dernek yonetim kurullarinin yaptidi is ve iglemler, yaptidi harcamalar ve
yurattugad faaliyetleri ibra eder. Yani uygunluk karari alir.

e Dernedin subelerinin agiimasi, kapatiimasi, dernege tasinmaz alinmasi
ya da satilmasi, federasyonlara tye olunmasi ya da lye olunan federas-
yonlardan ayrilinmasi, dernegin iktisadi igletme kurmasi ya da kapamasi,
yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6demesi yapil-
masi ya da yapilmamasi, yonetim kurulunca alinan tyelik sonlandirma
kararlarina onay verilip veriimemesi,

Olagan genel kurul zamani gelen ya da olaganustu genel kurul karar al-
nan derneklerde Uyelere yonetim kurulunca cagri yapilir. Yonetim kurulu,
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dernek thzuglne gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin liste-
sini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes gtin
onceden, gunu, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya ya-
zil ya da elektronik posta ile hildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanmamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sure yedi gunden az, altmig gtinden fazla ola-
maz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplanti igin yapilan gadni usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. i-
kinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde ya-
pilmasi zorunludur. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakila-
maz.
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5.DERNEK YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Derneklerin yonetim kurulu, bir anlamda dernegin bakanlar kurulu niteli-
gindedir “Yonetim kurulu, dernedin ylriitme ve temsil organidir; bu go-
revini kanuna ve dernek tiztgune uygun olarak yerine getirir. Temsil go6-
revi, yonetim kurulunca, tyelerden hirine ya da bir Ggunct kigiye verilebi-
lire

Dernek ydnetim kurullar icin yasalarin cizdigi sinirlar icerisinde kalmak
kaydiyla, 6zel ve standart bir tanim yapiimamigtir. Ancak dernek tuztkle-
rinde genel olarak yonetim kurullari icin asagida siralanan tiirde gorevler
tanimlanmaktadir

¢ Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya hir
tcuncu kigiye yetki vermek,

e Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme
ait butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

e Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul o-
nayina sunmak,

¢ Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait ta-
sinir ve tagsinmaz mallar satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6z-
lesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettir-
mek,

SDernekler igin Yasal Mevzuat Rehberi, TUSEV, https://www.tusev.org.tr/usrfiles/images/DerneklerlcinYasal-
MevzuatRehberi_TUSEV.pdf
s.27 (erigim tarihi:20.01.2021)
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e Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmayaiiligkin igslemlerin yarttdilme-
sini saglamak,

e Dernedin subelerinin denetlenmesini saglamak,
e Gerekli gortlen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
e Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

e Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya hilanco
ve gelir tablosu ile yénetim kurulu galigmalarini agiklayan raporunu du-
zenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

e Bltcenin uygulanmasini saglamak,

e Dernege Uye alinmasi veya uyelikten gikarilma hususlarinda karar ver-
mek,

e Dernedin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her tarlu karari
almak ve uygulamak,

e Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullan-
mak,

Dernek yonetim kurullarina verilen bu yetkilere karilik, énemli yakaml-
liklerde getirilmistir. Dernegin olagan faaliyetleri nedeni ile dogan kamu
borglarinin, dernek tlzel kisiliginden tahsil imkani kalmadigi hallerde,
kamu idarelerinin bu borglarin tahsili icin muhatap alacaklar taraf, der-
nek yonetim kurulu olacaktir. Ayni sekilde, yonetim kurulunun yapacagi
hatali islemlerden dogacak cezalardan da bagkan ve yonetim kurulu G-
yeleri sorumlu olacaktir.
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6.DERNEK DENETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

“Denetim Kurulu; tizigunde gdsterilen amag dogrultusunda faaliyet
gosterip Denetleme kurullar, genel kurullarinda, yonetim kurulu ile ayni
anda secilir. Denetim kurulu 3 asil ve 3 dernegin, yedek Giyeden az olamaz
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigune
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzigunde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim so-
nuclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel ku-
rula sunar.”'® Derneklerin i¢ denetimleri dlizenli olarak yapilak zorunda o-
lup, 1 yildan fazla zaman bekletilemez. Denetleme kurulu, mali denetimi-
ni yaptidi igletme defterinde biten yilin kayitlarinin tutuldugu son sayfa-
dan sonraki sayfaya tutanagini yazip, altini imzalamak suretiyle deneti-
mini yapmis olur.

Simgek, M., Derneklerde ig Denetim ve Dernek Denetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar, https://www.alomaliye.-
com/2009/08/21/derneklerde-ic-denetim-ve-dernek-denetim-kurulunun-yetki-ve-sorumluluklari/#:~:text=Denetim %20
Kurulu%3B%20derne%C4%9Fin%2C %20t%C3%BCz%C3%BC%C4%9F %C3%BCnde%20g%C3%BB6sterilen,edilen% 20e-
sas%20ve%20usullere%209%C3%B6re

22 |



7.DERNEK FAALIYETLERINDE
YAPILACAK i$ VE ISLEMLER

Dernekler yaptiklari is ve islemleri bagh olarak belir kayitlarn tutmak, be-
lirli kararlari almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bildirim-
leri yapmak zorundadir. Bu zorunluluklarin yerine getiriimemesi halinde
dernekleri idari ve cezai yaptinmlara maruz kalabilirler. Bu cezalardan
dernegin yonetim kurulu Gyeleri sorumlu olacaktir.

7.1 DEFTER TUTULMASI

Dernekler tarafindan tutulmasi zorunlu olan defterler temin edilerek kul-
lanmaya baslanilmadan dnce dernekler biriminden veya noterden onay-
lattinimahdir.

Tutulacak defter ve kayitlarin Tarkge olmasi zorunludur. Defterler bilgisa-
yar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya strekli form seklinde tutu-
lacak defterler, kullanilmaya baslanmadan énce her bir sayfasina numa-
ra verilerek ve onaylatilarak kullanilabilir. Onayl sayfalar kullanildiktan
sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlg yazildigi takdirde dizelt-
meler ancak yanls rakam ve yazi okunacak sekilde cgizilmek, Ust veya yan
tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapila-
bilir. Yanhs rakam ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi gizen
tarafindan imzalanir. Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya
silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez. Tasdikli form veya surekli
form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Dernekler agagidaki defterleri agiklanan sekilde tutmak zorundadir.
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7.1.2.Karar Defteri ve karar alinmasi

Karar defteri yonetim kurulunun yapmayi planladi§i ya da yapacadi igle-
rin kararlarinin alindigi toplantilarda, alinan kararlarin yazildigi defterdir.
Bir dernek, yapacadi her is icin karar almak zorundadir. Karar almak, der-
negin yapacadi isin yonetim kurulunda degerlendirildigi ve kabul edildi-
gini gostergesidir. Bankalarda hesap acilirken, elektrik su aboneligi vb. a-
boneliklere bagvurulurken, bir fona basvururken, bir kamu kuruluguna
herhangi bir konuda dilekce yollanacakken, gezi, piknik, eglence ve bu-
nun gibi etkinlikler yapilmadan once, herhangi bir toplanti, kongre ya da
panele katilirken, dnemli bir para harcamasi yapilacakken vb her konuda
karar alinmalidir. Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tGyelerce imzalanir.
Karar defterine nasil alinacagi ve yazimin nasil yapilacagina ait érnekler
icin Sivil Toplumla ligkiler Genel Miidiirligi’nin su linkinden yararlanil-
masi mumkinddr.  https://www.siviltoplum.gov.tr/ardahan/karar-or-
nekleri

7.1.3.Uye Kayit Defteri ve iiye kaydi tutulmasi

Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarih-
lerinin islendigi defterdir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari
bu deftere iglenebilir. Ancak degisen mevzuata gore, Uye kayitlan artik
sadece Uye kayit defterinde tutulmamaktadir. Yapilan tye kayitlar, 1 ay
icinde Dernekler Bilgi Sistemine [DERBIS] de kaydedilmek zorundadir.

7.1.4.Evrak Kayit Defteri ve evrak kaydi tutulmasi

Dernege gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari da ayni defter-
de yazildigi sira ile dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.
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7.1.5.igletme Hesahbi Defteri ve gelir gider kayitlari tutulmasi

Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir. isletme defterlerinin sol tarafindaki sayfalarina giderler,
sag tarafindaki sayfalarina ise giderler yazilir. Yapilan giderlerin faturala-
ri ve banka dekontlar isletme defterine kaydedildigi sira ile dosyalanir.
Dernekler harcama ve gider belgelerini en az 5 yil saklamak zorundadir-
lar. Yillik gelirleri belirli bir rakami gecen dernekler, basit usuldeki isletme
defterinden bilanco usull defter tutmaya gelmek zorundadirlar. 2020 yih
icin bu rakam 920 bin TL civarindadir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihg ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya he-
sap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate ali-
narak yonetim kurulunca belirlenir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanunu-
nun 94 Gncu maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igcin Vergi Usul Ka-
nunu hikdmlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6-
demeleri icin Gider Makbuzu dizenlerler.

Defterler haric olmak uzere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belge-
leri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler
sakh kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih duzenine
uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

isletme hesabi esasina gére kayit tutan dernekler yil sonlarinda [31 Ara-
lik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16°da gdsterilen bigimde) “isletme Hesabi
Tablosu” diizenlerler.
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7.2. DERNEKLERIN YAPMASI ZORUNLU BIiLDiRiMLER

Dernekler yaptiklari ya da yapacaklari kimi iglemler icin bildirimde bu-
lunmak zorundadirlar. Bildirimler kimi durumda ig ve igslem 6ncesinde, ki-
mi dururumda da is ve igslem sonrasinda yapilir. Hangi konularda bildirim
yapilacagi Dernekler Yonetmeliginde belirtilmigtir.

Dernekler bildirimi iki yolla yapabilirler. Buna gére:

1- Matbu formu doldurup, i1slak imzali ve kaseli halini il Sivil Topluma ilis-
kiler Madurlagane elden teslim edilebilir.

2- Dernek bagkani tarafindan Derbis girilip buradaki bildirimler ment-
stinden segeceginiz bildirim formunu doldurmak suretiyle bildirimde bu-
lunulabilir. DERBIS’in ne oldugu ve DERBIS sistemine nasil girilecedi a-
ciklama kutusu-1'de anlatiimaktadir.

Dernekler kanunu geregince verilmesi gereken bildirimler asagida bag-
hiklar halinde aciklanmaktadir.




7.2.1.Genel Kurul Sonug Bildirimi

Dernekler, Dernekler Yonetmeligi geregince (Madde 17] olagan veya ola-
ganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz glin icinde, yonetim ve de-
netim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren Ge-
nel Kurul Sonug Bildirimini miilki idare amirligine yani valiliklere bagh il
Sivil Toplumla iliskiler Madarliigi'ne vermek zorundadirlar.

Genel kurul sonug bildirim formu, Dernekleri Yonetmeligi EK-3 belgesi o-
larak adlandirilir. Genel Kurul sonug bildirimi DERBIS’ten yapilacaksa,
sistem Uzerinden dogrudan doldurulabilir. Genel Kurul Sonug Bildirimi el-
den verilmek istenirse Ek-3 érnegine Dernekler Genel MadirlGgi’nin
web sayfasindaki https://www.siviltoplum.gov.tr/bildirim-ve-ekler lin-
kinden indirilebilir. BU formun bir érnegine kitabin sonundaki ekler bola-
munde mevcuttur.

Genel kurul toplantisinda tuzik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplanti tutanag, tizagun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu lyelerinin salt cogunlugunca imzalanmig dernek
tizaganun son sekli de ek belge olarak madurluge teslim edilir. Bu bildi-
rime; Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalan-
mig genel kurul toplanti tutanagi 6rnedi de eklenir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki ve-
rilen yani karar defterine yetki verildigi konusunda karar alinmig olan bir
yonetim kurulu Gyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasin-
dan yonetim kurulu bagkani sorumludur.

Genel kurul sonug bildirimi ve ekleri, bylksehir belediyesi sinirlariicinde

kalan ilgeler harig diger ilcelerde bulunan dernekler tarafindan iki suret
olarak verilir.
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7.2.2.Yurtdisindan Yardim Alma Bildirim yikimliliagi

Yurtdigi kékenli bir yardim ya da proje fonu formunu kullanacaklar za-
man yurtdisindan yardim alma bildiriminde bulunmak zorundadirlar. An-
cak hildirimin zamanlamasi cok 6nemlidir. Zira nakdi yardimlarin banka-
lar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce mutlaka Yurtdisindan Yar-
dim Alma Bildirim [EK-4] doldurup mulki idare amirligine yani valliklere
bagl il Sivil Toplumla iliskiler Madurliigi’ne vererek bildirim yakamlali-
gund yerine getirmelidirler.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirim formu, Dernekleri Yonetmeligi EK-4
belgesi olarak adlandirilir. Bildirim DERBIS’ten yapilacaksa, sistem (ize-
rinden dogrudan doldurulabilir. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirim formu
elden verilmek istenirse Ek-4 érnegine Dernekler Genel MadirlGg§i’ndn
web sayfasindaki https://www.siviltoplum.gov.tr/bildirim-ve-ekler lin-
kinden indirilebilir. BU formun bir érnegine kitabin sonundaki ekler bolii-
muinde mevcuttur.

7.2.3.Dernekteki Degisikliklerin bildirilmesi

Dernekler Yonetmeligine gore (Madde 92), yerlesim yerlerinde yeni der-
nek merkez adreslerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri De-
gisiklik Bildirimi [EK- 24]) vermek suretiyle; genel kurul toplantilar disin-
da dernek organlarinda meydana gelen dedisiklikleri [6rnegin, yonetim
kurulu Gyelerinden birinin istifasi ve yerine yedek yonetim kurulundan
gorevlendirme yapilmasi halinde] bildirmek zorundadir. Bu konudaki
matbu form olan Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 dol-
durmaldir. Degisiklikler, degisikligi izleyen otuz gun icinde mulki idare a-
mirligine yani valiliklere bagl il Sivil Toplumla iliskiler MidiirlGgi'ne veril-
melidir.

EK-24 ve Ek 25 Bildirimleri, DERBIS’ten yapilacaksa, sistem (izerinden
dogrudan doldurulabilir. Bildirimler elden verilmek istenirse Ek-24 ve
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EK-25 drnekleri Dernekler Genel Maddrlagid’nin web sayfasindaki htt-
ps://www.siviltoplum.gov.tr/bildirim-ve-ekler linkinden indirilebilir. BU
formun bir 6rnegine kitabin sonundaki ekler bolimuinde mevcuttur.

7.2.4.Taginmazlarin bildirilmesi

Dernekler Yonetmeligine gore (Madde 93] Dernekler bina, arsa, ofis vb.
edindikleri tasinmazlari tapuya tescilinden itibaren otuzgin icinde EK-
26’da gdsterilen Taginmaz Mal Bildirimi formunu doldurmak suretiyle
muilki idare amirligine yani valiliklere bagh il Sivil Toplumla iligkiler Mii-
darligd’ne verilmelidir.

Taginmaz Mal Bildirimi formu EK-26, elden verilmek istenirse Ek-26 or-
negdine Dernekler Genel MGdurligi’'nin web sayfasindaki https://www.-
siviltoplum.gov.tr/bildirim-ve-ekler linkinden indirilebilir. Bu formun bir
ornegine kitabin sonundaki ekler bélimunde mevcuttur.

7.3. Derneklerin verdigi Beyannameler

Dernekler kanunlar geredi basi kurumlara duzenli araliklarla beyanname
vermek durumundadirlar Bu baglamda, yaptiklan faaliyeteler nedeniyle
Sivil Toplumla iligkiler midurligine dernek beyannamesi, yaptiklar har-
camalar geredi de bagl bulunduklari vergi dairelerine muhtahsar beyan-
namesi verilir.

7.3.1.Muhtasar Beyanamesi

Dernekler thzel kisilerdir. Sayet bir iktisadi isletmeleri yoksa gelir vergi-
sinden muaftirlar ancak calistirdiklari personele verdikleri maastan yap-
tiklar kestikleri vergileri devlete dderler. Dernek binasi icin 6dedikleri kira
sebebiyle stopaj vergisi 6demek durumundadirlar. imzaladiklari sozles-
meler icin damga vergisi 6demek zorundadirlar.

Bu yuzden herhangi bir islem yapmig olsun olmasinlar, her 3 ayda bir ya
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da dernegin istemesi halinde her ayda bir bagh bulunduklari vergi daire-
sine beyanname vermek, bu beyannamenin ardindan da dogan vergiyi
guniinde demek zorundadirlar. Ancak dernedin ay icerisinde hicbir har-
cama yapmamig olmasi, duzenli olarak muhtasar beyannamesi verme
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Zira béyle bir durumda dernek, hichir
harcamasinin olmadigini beyan etmek durumundadir. Eger dernekler
beyanname vermezler ise para cezalari ile kargilagabilirler. Dernekler be-
yanname vermek icin gerekirse bir mali misavirden destek alabilirler.

7.3.2. Dernekler Beyannamesi

Dernek yonetim kurulu baskanlari, her takvim yihininilk dort ayi icinde bir
onceki yila ait Dernek Beyannamelerini (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de
bulunan] doldurarak mulki idare amirligine vermekle ytkamltddrler. Bu
beyannamede, dernegin idari bilgiler, Gye dagilimi, tesis olanaklari, hiz-
met detaylari, mali yapisi, vh. bilgilere yer verilir. Beyanname il merkezle-
rinde ve blylksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilcelerde bulunan
dernekler beyannamelerini bir adet, diger ilce merkezinde bulunanlar ise
iki adet olarak verirler.

Subeler, milki idare amirligine verecekleri beyannamelerin birer érnegini
bagl bulunduklan dernege de vermekle ytkimladurler.

Beyanname islemleri DERBIS ten yapilacaksa, sistem iizerinden dogru-
dan doldurulabilir. Bildirimler elden verilmek istenirse Ek-21ornekleri
Dernekler Genel Mudarligd’niin web sayfasindaki https://www.siviltop-
lum.gov.tr/bildirim-ve-ekler linkinden indirilerek kullanilabilir.
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8.DERNEKLERIN TABI OLDUGU YASAKLAR

Dernekler kurulma agamasinda ve sonrasinda faaliyetteyken bazi yasak-
lara tahidirler. Bu yasaklar hem bazi faaliyetler icin hem de kullanilan basi
kelime ve isaretler icin gecerlidir.

Dernekler tizuklerinde gosterilen amag ve bu amaci gergeklestirmek (-
zere belirtilen caligma konulan diginda faaliyette bulunamazlar. Amaci
ne kadar iyi niyetli ve dogru olsun olmasin, dernekler sadece tuztiklerinde
yazan konularda faaliyette bulunabilirler. Amac digina gcikamazlar. Bir
dernek, Anayasa ve kanunlarla acikga yasaklanan amaclari veya konusu
suc tegkil eden fiilleri gerceklestirmek amaciyla kurulamaz. Bunun digin-
da askerlige, milli savunma ve genel kolluk hizmetlerine hazirlayici 6gre-
tim ve egitim faaliyetlerinde bulunamaz, bu amaclar gergeklestirmek G-
zere kamp veya egitim yerleri agamazlar. Uyeleri igin 6zel kiyafet veya (-
niforma kullanamazlar.

Faaliyet gosteren ya da mahkeme karariyla kapatilmig ya da feshedilmis
bir siyasi partinin, bir sendikanin ya da (st kurulusun, bir dernegin ya da
ust kurulugun adi, amblemi, rumuzu, rozeti ve benzeri igaretler, - Bagka
bir Glkeye ve daha once kurulmus Tirk devletlerine ait bayrak, amblemve
flamalar, - Kamu kurum ve kuruluslarinin isimleri.



9.DERNEK CALISMALARINDA KULLANILACAK
BAZI YONTEMLER

9.1. Dilekce Yazimi (idari bagvuru)**

9.1.1.Dernekler Neden dilekge yazmalidir?

Dilekce, bir istegi belirtmek, bir konuda talepte bulunmak, herhangi bir
konuda hilgi vermek ya da sikayette bulunmak icin resmi veya ozel ku-
rum ve kuruluglara, gercek ve tiizel kigilere yazilan imzali bagvurudur.

Dilekgenin temel 6zelligi, kayda gegcmesi ve yasal bir sonug dogurabilme
kapasitesidir. Bu bakimdan hir dilekcede talep edilen konu, yapilan sika-
yet, dilekceyi veren ve dilekceyi alan muhatap agisindan cok 6nemlidir.

Engellilerin hak ve 6zgurliklerden tam ve esit olarak yararlanmalari igin,
yonetimin bircok tedbirler almasi gerekmektedir. Bu tedbirler, engelli bi-
reyin onundeki engellerin kaldirlmasina ve firsat esitligi saglanmasina
yonelik tedbirlerdir. Bunlar kaldirimlara rampa yapilmasi, otobuslerin e-
rigilebilir hale getirilmesine yonelik tedbirler gibi fiziksel mekana iligkin
tedbirler olabilecedgi gibi, isitme engelliler icin televizyon yayinlarini
alt-yazi ile destekleme, kurumlarda igaret dili ile terctime yapabilecek bir
tercuman istihdam etme, gorme engelliler icin bilgi ve belgeleri alternatif
formatlarda (sesli veya kabartmali] tretme gibi tedbirler de olahilir. Boy-
lece engelliler sadece fiziksel cevreye dedil, hizmetlere ve hilgiye de esit
sekilde erisme imkanina sahip olabileceklerdir. Ayni sekilde engelli birey-
lerin bir kismi, haklardan tam ve egit olarak yararlanabilmek icin teker-
lekli sandalye, baston, protez gibi arac gereclere de ihtiyag duyarlar. Dev-
letlerin firsat esitligini saglamak Gzere bu tir destekleri de saglamasi

Yayinin bu bélimd, Toplumsal Haklar ve Arastirmalar Dernedi‘nin (TOHAD) Engelliler igin Dilekge isimli web sayfasindan der-
lenmistir. Derleme igin dernedin onayi alinmigtir. Bkz. http://engellilericindilekce.org
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gerekmektedir. Engelli kisilerin devletin sagladigi bu haklara ulagimlara
cogu zaman dilekgceyle basvuru yapilarak yani idari basvuru yoluyla ola-
bilmektedir.

Bu baglamda yasalarin ona tanidigi haktan yararlanmak isteyen bir en-
gelli ya da engelliler konusunda faaliyet gésteren bir STK'da, idari bagvu-
ru/basvurularda bulunma hakkina sahiptir. Ornegin bir engelli birey, ya-
sadigi bir bolgede bolgedeki belediyeye bagvurarak bir adresi ya da nok-
tasal durumu verilen bir yerde ortopedik engelliler icin bir rampa yapil-
masini talep etmesi, idari bagvurudur. Engelliler konusunda faaliyet gos-
teren bir STK’nin Sosyal Glvenlik Kurumu’ndan tibbi bir malzeme bedeli-
nin karsilanmasini talep etmesi bir idari bagvurudur.

9.1.2.Hangi dernekler dilekce yazabilir?

Bir STK’larin, engelli haklar konusunda idari bagvuru yapabilmesi icin
engelli bireyleri temsil ettigini ispat etmesi gerekir. Bunun icin dernek ti-
zugunan amaclar boliminde, engelliler konusunda calistiginin acik hir
bicimde belirtilmig olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda, STK'nin tuzu-
gunadn faaliyetler boliman, idari-yasal girisim yapma konusunda yetki-
lendirilmis olmasi da bir diger sarttir.

Her idari bagvurunun kanuni bir dayanagi olmasi gerekir. Kanunlarda ya-
zilmayan bir hak igin idari basvuruda bulunulamaz. Ornegin engelli birey-
ler, engelli olduklarini gerekce gostererek devletin kendilerinden vergi al-
mamasini talep edemez. Ornekten de anlasilacad lizere, bir talebin hak
olabilmesi icin o talebe dair hakkin Anayasa ya da kanunlarca taninmis
bir hak olmasi gereklidir.

idari basvuruda somut bir sorun hakkinda islem ya da eylem yapilmasi
yani somut bir cozum talep edilmelidir. Muglak, genig anlam iceren, ge-
nel bir istek iceren, niyet ya da gortis beyan eden idari bagvurularin red-
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dedilmesi kuvvetle muhtemeldir. Ornegin “A sehrindeki kaldirnmlarinin
engelliler icin dizenlenmesini talep ediyorum” geklindeki bir talep, genig
anlam iceren muglak bir taleptir. Zira bu bagvuruda, diizenlemenin hangi
engel gruplarini kapsayacak sekilde, hangi sokaklarin hangi noktasinda
oldugu yazilmamuistir. idari basvurunun sonug vermesi igin talebin, agik,
ayrintili olarak yazilmasi hukuki agidan daha dogru olacaktir.

idari basvuru strecinde yasanacak zaman kayhi, hak sahibi engelli ya da
STK acisindan telafi edilmez derecede kayiplar yaratacaksa, hak sahibi
engelli ya da STK, idari basvuru yapmadan dogrudan hukuki streclere
yonelerek idare mahkemelerine basvuruda bulunabilir

9.1.3.Dilekge Nasil yazilir?
Bir dilekgenin bigcimsel bazi unsurlarina 6zel 6nem gosterilmesi gerekir.
Buna gdre hir dilekce:

e Cizgisiz beyaz kagida yazilmaldir.

e Bilgisayar yazicisi, daktilo veya tiikkenmez/dolma kalemle yazilahilir.

e Dilekgenin baslangicina konu bolimda acilarak 1 satirda dilekgenin
icerigi hakkinda bilgi verilir. Bu sayede dilekgenin yollandigi kurum iginde
ilgili birime daha hizli ulagsmasi saglanr.

e Sorun hangi kurumu ilgilendiriyorsa ona hitap edilerek baslanma-
hdir. Bu sebeple dilekgenin yollanacag muhatap kurum belirtilmelidir.

e Tarih belirtilmelidir.

e imza ve/veya kase olmalidir.

e Dilekce eki varsa mutlaka dilekge sonunda ekler kismi olmalidir.
Dilekce Yaziminda Temel ilkeler
Dilekge dilinde ciddi, resmi, saygih bir dil ve tslap kullaniimali, nesnel o-

lunmalidir.
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Sorun, durum ya da dilek kisa ve acik olarak ifade edilmelidir. Gereksiz
ayrintilara ve kigisellige yer verilmemelidir.

istenenler yasal gergeve icerisinde olmalidir. Bir sikayet séz konusu ise
sorun mutlaka belgelere ve taniklara dayandirilarak aciklanmalidir.
Hitapta hiyerarsik diizene dikkat edilmelidir.

Dilekge yazma adimlari nelerdir?

Girig-kurumsal tanitim: Dilekgenin baslangicinda kurumunuzun soruna
taraf olusunun dayanadi anlatilir. Bu noktada dernek veya vakfin temel
faaliyet konusundan (dilekcede talep edilecek hususlar ilintisini icerecek
bicimde] bahsedilir.

Ornekle agiklamak gerekirse:

.................. Dernedi, gorme engellilerin ekonomik, toplumsal, kultirel,
mesleki vb. alanlardaki sorunlarinin ¢ézimu, gérme engellilerin toplum
yasamina esit yagsam kosullarinda katilimini saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Geligme-sorun tanimi: Dilekgenin bu bélimunde sonug bolimdnde yapi-
lacak talep/sikayet vb. hususa konu olaydan ozetle bahsedilir. Olayin
hangi yoénden bir magduriyet, hak kaybi/ihlali yaratiyorsa, bu durumun
yasal kargiliklarindan bahsetmekte biiylik fayda bulunmaktadir.

Ornekle agiklamak gerekirse:

Dernegimiz, yukarida siralanan amaclar dogrultusunda, gérme engelli-
lerin toplu tagima hizmetlerinde erisim olanaklarinin ve kentsel cevrenin,
kanunlarla belirlenmis olan ve engellilerin kullanimina uygunluk sagla-
yan standartlarda duzenlemeler konusunda tespitler yaparak, idari ve
yasal girisimlerde bulunmaktadir.
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Yukarida sozu edilen amaclar dogrultusunda yaptigimiz saha taramala-
rinda, baskanhginizca hizmet verilen .................. metro sistemindeki du-
raklarda, peron giriglerinde, peron sonunu belirten noktalarda gérme en-
gellilere yonelik zemin farkindahg yaratan hissedilebilir zemin, ayni se-
kilde gorme engellilere yonelik sesli uyari sistemlerin bulunmadigi tespit
edilmigtir.

Sonuc ve talep: Dilekgenin bu bélimunde, anlatilanlardan hareketle, ta-
lebinizi ifade etmeniz gerekmektedir. Talebinizi ifade ederken dayandigi-
niz kanun/yonetmelik ve ttzdklerden alintilar yapmaniz, atiflarda bulun-
manizda blyuk fayda bulunmaktadir. Bu tip bir metin, muhatap nezdinde
ciddiye alinacaktir. Sayet, muhatap, bir kurumu temsilen Bakan, Bagbha-
kan vh. makamlardaki kisiler ise, mevzuati detayl vermekten kaginin!

Yukanridaki dilekgenin devami seklinde:

- 3194 sayil imar Kanunu’nun Ek 1. maddesi: “Fiziksel gevrenin ézirltler
icin ulagilabilir ve yasanabilir killnmasi icin, imar planlari ile kentsel, sos-
yal teknik altyapi alanlarinda ve yapilarda, Turk Standartlar Enstittisi-
nin ilgili standartlarina uyulmasi zorunludur”, hitkmdn( getirmektedir.

- Diger taraftan, ulkemizin taraf oldugu ve Tirkiye tarafindan 30 Mart
2007°de, imzalanarak, 3 Aralik 2008 tarihinde TBMM'ce, 14 Temmuz
2009’da Bakanlar Kurulunca onaylanarak T.C. Anayasasi'nin 90. madde-
sine gore i¢c hukukumuzun -baglayici bir pargasi olan- Birlesmis Milletler
Engelli Kisilerin Haklarina iliskin Sézlesmesi’nin erisilebilirlik konusunu
diizenleyen 9. maddesinin 1. fikrasi, “Taraf Devletler, engellilerin bagim-
siz yagsamalarinin ve toplumun tim alanlarina tam katihminin saglan-
masi ve engellilerin digerleriyle esit bir gekilde fiziksel cevreye, ulagima,
bilgi ve iletisim teknolgjisi ve sistemi dahil bilgiye ve iletisime, hem kirsal
hem de kentsel holgelerde halka acik olan veya halka sunulan diger te-
sislere ve hizmetlere erigiminin saglanmasi icin uygun tedhirleri almali-
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dir.” yakimlalagana getirmektedir.

Bu baglamda, goérme engellilerin diger tiim insanlar gibi temel yasal hak-
ki olan erigilebilirlik hakki g6z 6ninde bulundurularak, ................. metro
sisteminin duraklarinda gorme engelli bireylerin bagimsiz hareketliligine
olanak saglayacak sekilde; sesli uyar ve hissedilebilir zemin uygulama-
larinin yapilmasini talep ederiz. Saygilarimizla.

Dilekge Yaziminda Diger Hususlar

Dernegin genel bir hak ya da bir tyesinin hakki konusunda yazacad) di-
lekceler: Dilekgeler hizmet edilen engelli grubunun genel bir hakki igin ya
da kimi zaman bir Gyesinin hakki icin idari dilekge hazirlamak durumun-
da kalabilir.

Bdyle bir durumda temel olarak dilekge formatinda bir degisiklik olmaya-
caktir. Sadece genel bir talebi iceren dilekgenin gelisme bélumd, (dilek-
cede hak talep edilecek olan] kisinin durumundan ve o dernegin tyesi ol-
dugundan bahisle sonug ve talep bolimune baglanacaktir.

Dilekge Uslup

Kullanilacak dil mimkdn mertebe, sakin, kararl ve kendinden emin bir
sekilde olmalidir. Biliniyorsa talebin dayandirilacag: yasa maddeleri be-
lirtilerek konuya hakim olundugu belli edilmelidir.

Ancak, dilekgenin yazildigi kurumun gegcmis yazisma sicilinde taleplere
duyarsiz kaldigi yontinde bir bilgi ya da gorts varsa, (yasa ve saygi sinir-
lan icerisinde kalmak kaydiyla] belirli derecede Uslup sertlestirilebilir.
Burada yapilacak sey, hak kayiplarindan dogacak sorumluluga vurgu
yapmak olmalidir.



Ornek:

“aksi takdirde tespitler bélimunde belirtilen konularda dogacak sorun-
lardan kigisel olarak sorumlu olmayi kabul etmis sayilacaginizi ve derne-
gimizin bu konuda idari ve yasal girisimde bulunacagin”

Dilekgede Takip

-Yazilan dilekcede hayati 6neme haiz bir durum varsa ve sonraki agsama-
larda mahkeme sureci soz konusuysa noter kanaliyla ggndermekte fay-
da vardr.

-Sayet noter kanal degil de normal posta kanali kullanilacaksa, posta
dekontu saklanmalidir.

-Dilekce elden verilmigse evrak kayit-sayl numarasi mutlaka alinmali ve
saklanmalidir.

Ana hatlarnyla yukarda anlatilan dilekge yazimina dair 2 6rnek agagida
paylasilmistir.
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Dilekce 6rnegi 1

idari Bagvuru Ornegi (Ornek -1)

Tarih: ..........

Sayl: ...

.................................. Belediye Bagkanhgina

KONU: oo toplu tagim sisteminin/toplu tagim
araclarinin engellilerin kullanimina uygu hale getirilmesi

................................................... Dernegdi, engellilerin esit yasam ko-
sullariicerisinde ekonomik ve sosyal hayata etkin katilimini saglamak
amaciyla faaliyet gostermektedir.

Dernegimizce yapilan incelemelerde, bagkanliginiza bagh belediye
otobuslerinin engelli kisilerin kullanimina olanak saglayacak [rampa,
lift, gorme engelli bireyler icin sesli uyari, isitme engelliler icin yazil ve
1sikli uyari sistemleri vb.] erisim diizenlemelerden yoksun oldugu tes-
pit edilmistir. S6z konusu sistemlerin bulunmamasi, engelli kisilerin
toplu tagima yoluyla ulasim olanaklarini ortadan kaldirmaktadir.

Diger yandan, 2005 yilinda yuarurluge giren 5378 sayil Engelliler
Hakkinda Kanun’un Gegici 3. Maddesi “Bliytksehir belediyeleri ve be-
lediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan
surucu koltugu harig dokuz veya daha fazla koltugu bulunan araglarla
saglanan toplu tagima hizmetlerinin engellilerin erisilebilirligine uy-
gun olmasi icin gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu ta-
sima araclar, bu Kanunun yarurlidge girdigi tarihten itibaren sekiz yil
icinde, [...) engelliler igin erigilebilir duruma getirilir” hiikmiine haiz-
dir.
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Yasa maddesinde de gdrulecedi tzere, sehirici toplu tagima hiz-
meti veren buytksehir belediyelerinin toplu tagima araclarinin 2013
yil itibariyle engelli erigimine uygun hale getirilmis olmasi bir zorun-
luluktur ve 2005 yilinda ydrdrlige giren 5378 sayili kanunun erisim
duzenlemeleri icin tanidigi yasal sure dolmustur.

Bu baglamda, bagkanliginiza bagh toplu tagima araclarinda [ram-
pa, sesli ve gorsel ikaz vb acilardan] engelli bireylerin kullanimina uy-
gun hale getirilecek erisim duzenlemelerinin yapilmasi hususunda
geredini talep ederiz.

Adi - Soyadi
imzasi

TCKN

Adresi
Telefonu
Ekler (varsa])
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Dilekce 6rnegi 2

Tarih: ..........

Saylr: .....

T.C. Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligina

Konu: Gérme engellilerin beyaz baston ihtiyaclarinin kurumunuz-
ca karsilanmasi hk.

.................................. Dernedi, gorme engellilerin ekonomik, top-
lumsal, kulturel, mesleki vb. alanlardaki sorunlarinin ¢ozim, toplum
yasamina esit yagsam kosullarinda katihmini saglamak amaciyla faa-
liyet gostermektedir.

Bilindigi izere beyaz baston, gorme engellilerin toplum yasamina
katihmini ve bagimsiz hareket etmelerini saglayan en énemli yardim-
ci cihazdir. Baston kullanmadan gezen gorme engelliler disme, carp-
ma, yaralanma, sakatlanma gibi kazalarla karsilasma riskiyle kargi-
lagsmaktadir. Beyaz baston vasitasiyla gérme engelli kendi bagina ha-
reket etme becerisi kazanip, egitim, caligma ve sosyal hayata katilim
saglamaktadir.

Ancak, SGK mevzuatinda, hali hazirda beyaz baston yardimci ci-
haz bedeli, sosyal glvenlik sistemince ihtiyag sahibi gorme engelliye
temin edilmemekte, Saglk Uygulama Tebliglerinde s6z konusu dde-
me kalemi bulunmamaktadir. Bu durum, gérme engelli kigilerin ba-
gimsiz hareket etme kabiliyetlerini sinirlandirmaktadir.

Diger taraftan, T.C. Anayasasi ve SGK mevzuati, gérme engellilerin
bu ihtiyaclarinin temin edilmesini yonunde yukumlualtkler getirmek-
tedir. Nitekim:

T.C Anayasasi'nin B1. maddesinde “[...) Devlet, sakatlarin korun-
malarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alr.”
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu’nun Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri ice-
ren 64. maddenin f bendi “ Yukaridaki bentler geregince saglanacak
saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan
ve kan urdnleri, kemik iligi, agy, ilag, ortez, protez, tibbi arac ve gerec,
kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki
tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti stresi son-
rasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri” karsilanir.

Hiakumlerini icermektedir.

Yukarida kisaca 6zetlenen sebeplerle, gérme engelli sigortal va-
tandaslarimizin ve bakmakla yukimli oldugu gérme engelli kigilerin
egitim, istihdam ve sosyal yasama katilim yetenegini artiran sz ko-
nusu beyaz baston 6deme bedellerinin, Saglik Uygulama Tebligi kap-
saminda ddeme kalemlerinin icine alinmasini ve ilgili diger mevzuat-
ta duzenleme yapilmasini talep eder, konu hakkinda yazili olarak ta-
rafimizin bilgilendirilmesi hususunu bilgilerinize saygilanmizla arz e-
deriz.

Adi - Soyadi

imzasi

TCKN

Adresi

Telefonu

Ekler [varsa]
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9.1.4.Dilekge nasil gonderilir, takibi nasil yapilir?
idari basvuru STK tarafindan yapiliyorsa, éncelikle STK’nin basvuru yapi-
lan konuda engellileri temsil yetkisinin bulundugu anlatilir. Bunun ardin-
dan basvuruya konu engelli sorunu ifade edildikten sonra, bu konuyla il-
gili yasanin tanidigi hakla ilgili maddeden bahsedilerek, bu madde hi-
kiimleri kapsaminda sorunun ¢ézimi talep edilir.

idari basvuru dilekgesi muhatap kuruma elden teslim edilebilecedi gibi,
iadeli taahhtld, taahhtld, acele posta (APS] ya da adi postayla da mu-
hatap kuruma yollanabilir. Ancak adi posta, idari bagvurunun takip zorlu-
gu acisindan dnerilmeyen bir yontemdir.

idari bagvuru elden teslim seklinde yapiimigsa evrak numarasi, posta yo-
luyla yapilmigsa posta teslim figi saklanmalidir.

idari bagvurular acil durumlarda faks ya da e-posta yoluyla da yapilabilir
ancak bagvurunun yazili ve islak imzal halinin yasal streler icerisinde
muhata kuruma ayrica yollanmalidir. Béyle bir durumda dilekgenin asli-
nin posta yoluyla yollanacadi faks ya da e-posta mesajinin sonunda 0-
zellikle belirtilmelidir.

idari basvuru sonucunda basvurulan kurum, 60 giin igerisinde basvuru-
ya olumlu ya da olumsuz cevap vermek zorundadir. idarenin cevap ver-
medigi durumlarda (zimmen red] olumsuz cevap vermig kabul edilir.

idari bagvuruile ilgili kurum [6rnegin okula kayit, bakim maasi, vergi indi-
rimi, rapor vb.] talebe olumsuz yanit verirse, dilekgeyle 60 gtin icerisinde
itiraz edilerek yeniden degerlendirme talep edilebilir.

Sayet itiraza (60 gtin icinde) olumsuz cevap verilirse ya da 60 gun iceri-
sinde hichir cevap verilmezse idari basvuru streci tamamlanmig olur.
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itiraz siirecinde de talep ettigi hakka tamamlanmayan engelli ya da en-
gelliler adina hareket eden STK, Kamu Denetgiligi Kurumu’na ya da idare
mahkemelerine basvurabilir.

9.2. Lobi calismalari
Engelliler konusunda faaliyet gdsteren STK'lar igin lobi galigmalari olduk-
ca dnemlidir. Clink(l STK’larin engelli haklarinin hayata gegmesini sagla-
malari icin Devleti yoneten hikimet ve devlet kurumlarini etkilemeleri,
isteklerini onlara kabul ettirmeleri icin lobicilik yapmalari gereklidir. O
halde lobicilik nedir?

9.2.1.Lobicilik nedir?

Lobicilik, baski gruplarinin (6rnegdin engellilerin, kadinlarin, gégmenle-
rin], cikarlarina uygun yasalarin hazirlanmasi, kabul edilmesi ya da de-
gistirilmesi amaciyla meclis veya hukiumete yonelik etkileme ve/veya
yonlendirme faaliyetidir.

Lobicilik, kendine gore yontemleri olan yontemleri mesajlari Butgesi ile
kapsaml bir iletisim stratejisidir. Gelismis ulkelerde yasalari olan, pro-
fesyonel kuruluglari dahi olan bir sektordar

9.3.2.Lobi galismalarinda kullanilacak yéntemler
Lobi calismalari sirasinda, karar alici makamlari ikna etmek icin cok ce-

sitli yontemler kullanilir. BU yontemlerden bazilari agagida siralanmigtir.

1- Meclis veya [hukimet] Gyelerini etkilemek icin, sik sik onlarla birlikte
olup, bilgilendirici konugmalar yapmak.

2- Gergekleri aciga cikarici basin duyurulari yayimlamak.

3- Temsilcilerin radyo ve televizyon programlarina cikmalari ve gorusle-
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rini agiklamalari icin Glke capinda medya turlar duzenlemek.

4- Hukiamet liderine ve diger siyasi yoneticilere ayda veya iki ayda bir kez
faaliyet raporu niteliginde kapsamli bilgi ve haber iceren verileri gonder-
mek.

5- Tanitim kampanyalar duzenlemek.
6- Cok genis kapsamli reklam kampanyalar yuritmek.

7- Gorustlecek meclis tyeleri ve yardimeilarinin uzmanlik alanlarinin ve
ne tur bilgilere gereksinim duyduklarini bilinmesi gerekir. Ayrica kigisel 6-
zelliklerinin taninmasi da kurulacak iletisimin etkinligini arttiracaktir.*?

Dernek olarak yapilacak lobi galigmalarn sirasinda, yukarida siralanan
yontemlerin hepsinin ayni anda kullanilmasi gibi bir zorunluluk yoktur.
Burada lobi galismasi yapacak STK'nin, hedefe ulagmak igcin muhatabi o-
lan devlet idarecisini [cumhurbaskani, bakan, vali, belediye baskani vb]
etkilemek icin en uygun yontem ya da yéntemlerin neler olacagini belir-
lemektir. Ornegin yerelde belediyenin sorumlu oldugu bir sorun ¢éziil-
mek isteniyorsa, yerel basinda haberler yatirmak ve belediye bagkani ya
da belediye meclisi Gyeleriyle ylizytize gortiigmeler yapmak yeterli olabilir.
Ancak Sorunu gézme Uzere bir bakanligi etkilemek gerekiyorsa, temsilci-
lerin ulusal radyo ve televizyonlar da réportajlar yapmalari, tanitim kam-
panyalari dizenlemesi, hazirladiklarn raporlari bakanhga gondermeleri
ve bakanlik yetkilileriyle yiz yize gériigsmeler yapmasi gereklidir.

Lobi calismalari yapilacak kisiler, sorunlarini masaya yatirip, o sorunun
¢cOzumi icin en uygun lobi stratejilerini gelistirip onun ardindan harekete
gecmelidir.

12Kaya, A., Lobi nedir? Ne anlama gelir?, https://www.tech-worm.com/lohi-nedir-lobicilik-ne-anlama-gelir/
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9.3.3.Lobi calismalarinda hazirhk

Lobi caligmalari 6ncesinde ozellikle ytz yize yapilacak gérigmeler nce-
sindeki hazirlik cok 6nemlidir. Zira goriigsmeden énce hedef kurumun (-
zerinde bir etki yaratmak, gortiisme sonrasinda hedefe ulagilmasina 6-
nemli bir katki saglayacaktir. Bunun icin asagidaki adimlar takip edilme-
lidir.

e Gorusmeler 6ncesinde goranarlik calismalar yapilarak gortisme yapi-
lacak kurumun dikkati cekilmelidir. Sosyal medyada kampanya diizenle-
mek, tv ve radyolar da haberler yaptirmak yararli olacaktir.

e Gortigme randevusu icin mutlaka yazili dilekge ile bagvurulmalidir. Di-
lekcede dernegdin tanimi ve randevu talebinin gerekgeleri kisaca ve ciddi
bir dille anlatilmahdir. Etkili bir dilekgce, muhataplarinizin dikkatini ceke-
cek, saygi yaratacaktir.

¢ Randevu talep dilekge yollandiktan sonra, gorustlmek istenen yetkilinin
sekretaryasi aranarak, dilekgenin ulastigi konusunda teyit alinmalidir.

e Randevuyu alabilmek igin alternatif kanallardan takip destek talep edil-
melidir. Yetkilinin danigmanina ulasilarak gortigme talebinin gerekcesi
anlatilmali, gérasulecek kisi bakan belediye baskani vb siyasi yani olan
bir yetkilisiyse bolge milletvekili, parti il teskilatlar vb yerlerden randevu
icin destek talep edilmelidir.

e Gortiisme oncesi, gorigmede yetkiliye sunulacak bir dosya hazirlanma-
hdir.

¢ Heyet gortigsme 6ncesi konusulacak konular, hangi konuyu kimin anla-
tacag), kurulacak cumleler vb konulari belirleyip prova yapmalidir.

46 |



e Toplanti dncesi ulagim ve hareket plani olusturulmalidir.

9.3.4.Lobi goriismesinde dikkat edilecek hususlar

Lobi gdorismeleri sirasinda belirli kurallara ve zaman planina 6zellikle
dikkat edilmelidir. Zira gérigme yapilan kiginin zamani kisithdir. Bunun
yaninda, talepte bulunan engellilerin sorunlar hakkinda yeterli bilgi sahi-
bi olmayabilir. Bu sebeple, elde bulunan stirecinin oldukca dikkatli ve ve-
rimli bir gekilde kullaniimasi gereklidir.

Lobi gérismelerinde asagidaki kurullara uyulmaya caligilmalidir.

e Miimkunse heyet halinde gidilmelidir. Gériigmede birde fazla STK'nin ve
temsilcinin bulunmasi, gortigsme yapilan yetkili uzerinde etki ve saygi ya-
ratacaktir.

e S0z paylasimina riayet edilmelidir. Her temsilci, belirlenen konu hakkin-
da, sade, sakin bir Gslupla,

e Gorusulecek konular gortiigme talebiyle baglantili olmali, konu digina ¢i-
kilmamalhdir.

e Anlatim inandirici olmali, anlatilan konu hakkinda acik ve basit érnekler
verilmelidir.

e Gortigmelerde zaman kontroliine dikkat edilmeli, konu tekrarlarindan
kacinilmali, gérusme oncesi yapilan provalarda belirlenen zaman dilim-
lerine dikkat edilmelidir.

e Gorigmelerde, yetkiliye sunulacak Raporlar, kisa bir 6n yazi ile sunul-
malidir. Yetkili kisinin raporun tamamini o anda okuyamayacagi unutul-
mamali, rapor kisa-6zet bir 6n yazi ile sunulmaldir.
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e Gorusme sonrasinda, sunulan raporundaki konular takip edebilmek i-
cin ve yetkilinin konu ile ilgilenecek yardimcisi, danismani, ya da ona
bagh calisan mudir ya da daire baskanlarinin iletisim bilgileri ahnmalidir.

9.3.5.Lobi gériigmesi sonrasinda yapilacaklar.

Lobi gérismesinden sonra STK temsilcileri, bir araya gelerek yapilan go-
rusmesinin degerlendirmesini yapmalidir. Bu gériigmede, yapilan gorig-
meden sonra, sureci takip icin bir hareket plani olugturulmali ve gorev
paylasimi yapiimalidir. Bunun yaninda, sorun ve talepler hakkindaki ge-
lismeleri konusunda farkindalik galismalari yapilarak, lobi calismasi ya-
pilan kurumu etki altinda tutmaya devam edilmelidir.

10. EKLER

a. Dernekler Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8038&MevzuatTur=
76MevzuatTertip=5

b. Dernekler Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/03/20050331-5.htm
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